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Newsletter der Koordinierungsstelle Jugend 

und Beruf - RÜMSA Salzlandkreis 
Ausgabe IV / 2022  

 

 
Aktuelles zum Übergang Schule-Beruf im Salzlandkreis 
 

Liebe Leserinnen und Leser, 
 

Sie erhalten die 18. Ausgabe des Newsletters der Koordinierungsstelle Jugend 
und Beruf - RÜMSA Salzlandkreis“.  
Die Koordinierungsstelle - gemeinsam mit dem Arbeitsbündnis Jugend und Beruf 
Salzlandkreis - beabsichtigt Übergänge von der Schule über die berufliche 
Ausbildung oder einem Studium in den Beruf regional so zu gestalten, dass 
Jugendliche möglichst ohne Umwege und Brüche die Ausbildung oder das 

Studium beginnen und diese/s erfolgreich abschließen können. Außerdem sollen alle Jugendlichen im 
Landkreis frühzeitig in der Lage sein, eine möglichst konkrete und regionale Berufsperspektive 
entwickeln zu können. 
 

Mit diesem Informationsbrief wollen wir Sie regelmäßig über die Programmziele und die aktuellen 
Entwicklungen und Veranstaltungen im Salzlandkreis rund um das Thema „Übergang Schule-Beruf“ 
informieren. 
 

Viel Spaß beim Lesen! 
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Rückblick: 

Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2022 
Alexander Christ, Eric Schuß, Bettina Milde, Ralf-Olaf Granath (BIBB) 

Das Ausbildungsjahr 2022 setzte die Entwicklung, die bereits im Vorjahr deutlich wurde, 
fort. Die neuen Daten der BIBB-Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 
und der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur für Arbeit zum Stichtag 30. 
September zeigen auf, dass das Ausbildungsangebot im Jahr 2022 gegenüber dem Vorjahr 
erneut leicht gestiegen ist (um 7.800 Stellen bzw. 1,4% auf 544.000 Stellen). Die 
Ausbildungsplatznachfrage ist erneut gesunken, nämlich um 5.300 Nachfragende bzw. 
1,0% auf 535.500 Nachfragende. 

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge ist gegenüber dem Vorjahr im Jahr 
2022 um 2.100 Neuabschlüsse bzw. 0,4% auf 475.100 Neuabschlüsse gestiegen. Damit 
verbleibt die Zahl der Neuabschlüsse weiterhin deutlich um 49.900 Neuabschlüsse bzw. 
9,5% unter dem Niveau von 2019 vor Ausbruch der Corona-Pandemie. 

Diese Entwicklung verschärft die Besetzungsprobleme der Betriebe. Die Quote der noch 
unbesetzten betrieblichen Ausbildungsstellen an allen betrieblichen 
Ausbildungsplatzangeboten ist nochmals von 12,2% im Jahr 2021 auf 13,0% im aktuellen 
Ausbildungsjahr gestiegen. Die Quote noch suchender Ausbildungsstellenbewerber/-innen 
an der Ausbildungsplatznachfrage ist dagegen erneut gefallen; von 12,5% im Jahr 2021 auf 
11,3% im Ausbildungsjahr 2022.  Damit fällt die Quote der noch suchenden 
Ausbildungsstellenbewerber/-innen erstmal kleiner aus als die Quote der noch unbesetzten 
betrieblichen Ausbildungsstellen. Hierbei sind jedoch erhebliche berufliche und regionale 
Unterschiede zu berücksichtigen. 

Dies sind zentrale Ergebnisse der Analysen des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) 
zur Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2022. Sie basieren auf der BIBB-
Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum Stichtag 30. September 
sowie auf der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur für Arbeit (BA). 

Lesen Sie mehr im vollständigen Beitrag unter: 

ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2022.pdf (bibb.de) 

In eigener Sache:  

Unterstützend und von besonderer Bedeutung in der Fachkräftegewinnung können 
betriebliche Orientierungspraktika sein. Praktika ermöglichen jungen Menschen, zielgenau 
eine berufliche Entscheidung zu treffen und optimistisch in die berufliche Zukunft zu sehen. 
Für Arbeitgeber sind sie eine gute Möglichkeit der frühzeitigen Fachkräftegewinnung. 

Der Salzlandkreis bietet regionalen 

Unternehmen über seine Praktikumsbörse 
die Möglichkeit, ihre Angebote kostenfrei zu 
veröffentlichen.  

 

www.deine-jobstory.de 
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Neue Förderrichtlinie für BOP 

Zur Antragsrunde 2023 veröffentlichte das BMBF eine neue Richtlinie für die Förderung der 
Beruflichen Orientierung in überbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstätten. Zu 
den wichtigsten Neuerungen zählt, dass aus "Werkstatttagen" nun "praxisorientierte Tage 
beruflicher Orientierung" werden. Für diese sowie für die Potenzialanalyse wurden neue 
Qualitätsstandards entwickelt. Neben einer Stärkung der Berufsorientierung an Gymnasien 
und in der Sekundarstufe II soll es bei der Programmdurchführung künftig mehr Raum für 
Reflexion und Gespräche geben.  

Eine Antragstellung ist zwischen dem 01.04.2023 und dem 31.05.2023 möglich. 

Von Januar bis März 2023 wird es Info-Veranstaltungen zur neuen Förderrichtlinie geben. 
Die Veranstaltungen werden online durchgeführt.  

Link zu weiteren Infos und zur Veranstaltungsanmeldung: 
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/shareddocs/meldungen/aufgepasst-
neue-foerderrichtlinie-2022.html 

 

Arbeitsbündnis Jugend und Beruf Salzlandkreis führt 

gemeinsames IT-System YouConnect im JASS ein 

Ein fehlender Schulabschluss, Problem im sozialen Umfeld oder einfach nur ein falscher 
Freundeskreis, fehlende Orientierung oder fehlende Motivation können die Ursachen für 
einen schwierigen Übergang nach der Schule sein. 

Damit kein Jugendlicher auf der Strecke bleibt, haben die Agentur für Arbeit Bernburg, das 
Jobcenter Salzlandkreis sowie der Fachbereich Soziales, Familie, Bildung des 
Salzlandkreises bereits 2019 die „Jugendberatungsstelle zu Ausbildung und Studium“ – 
kurz JASS gegründet. In den vier Mittelzentren des Landkreises stellt das JASS sicher, 
dass junge Menschen nach passgenauer Bedarfs- und Qualifikationsanalyse 
rechtskreisübergreifende Unterstützung erhalten.  

Nun wurde im JASS das IT-System YouConnect eingeführt. Ziel des Tools ist es, den 
Datenaustausch der Akteure im Rahmen der gemeinsamen Fallarbeit zu erleichtern. Durch 
den digitalen Datenaustausch der beteiligten Träger wird eine zeit- und ortsunabhängige 
Kommunikation sichergestellt. Darüber hinaus schafft YouConnect Transparenz über die 
Maßnahmenteilnahme und hilft bei der Abstimmung geeigneter Förderangebote. Somit 
leistet YouConnect einen wichtigen Beitrag, um Jugendliche noch besser unterstützen zu 
können. 

In Vorbereitung der Einführung fand im November 2022 ein Vernetzungstreffen mit den 
verantwortlichen Kolleg*innen aus den Rechtskreisen statt, die künftig mit dem System 
arbeiten werden.  

 

 

 

 

 

Foto: Koordinierungsstelle Jugend und Beruf  
Salzlandkreis 

https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/shareddocs/meldungen/aufgepasst-neue-foerderrichtlinie-2022.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/shareddocs/meldungen/aufgepasst-neue-foerderrichtlinie-2022.html
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Salzlandkreis befragt Kinder und Jugendliche zum 

Freizeitverhalten für weitere Jugendhilfeplanung 

„Was du willst ist wichtig!“ Unter dieser Prämisse befragt die Kreisverwaltung des 
Salzlandkreises Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 27 Jahren über seine 
Internetseite nach ihrem ganz persönlichen Freizeitverhalten: Treffen mit Freunden, 
Internetnutzung, Engagement für andere und Mitbestimmung. Was ist vorhanden und was 
fehlt. Die Ergebnisse fließen in die Jugendhilfeplanung ein, die regelmäßig fortgeschrieben 
wird.  

Mit dem jüngsten Beschluss von Ende September hatte der Jugendhilfeausschuss im 
Salzlandkreis unter anderem auch die Handlungsempfehlung unterstützt, die Adressaten 
dieser Angebote selbst und direkt anzusprechen, um ihr Freizeitverhalten zu erkunden, ihre 
Bedürfnisse und ihre Wünsche besser einfließen zu lassen. Es geht 
dabei auch um die praktische Erfahrung und erhöhte Motivation, wenn 
Kinder und Jugendliche teilhaben an öffentlichen Angelegenheiten, 
berücksichtigt werden und die Ergebnisse dieser Teilhabe wiederfinden 
in ihrer Lebenswelt. 

Der Link zur Befragung: 

https://umfrage.salzlandkreis.de/index.php?r=survey/index&sid=557233&lang=de 

oder über die Homepage Salzlandkreis  Verwaltung  Fachdienste Plattform  Fachbereich II 

 

Broschüre zu Leuchtturm-Projekten in der Berufs-

orientierung im Salzlandkreis veröffentlicht 

Viele weiterführende Schulen, Träger und Einrichtungen im Salzlandkreis stellen sich mit 
spannenden innovativen Projekten zur Berufsorientierung und Berufsvorbereitung den 
aktuellen Herausforderungen am Übergang Schule-Beruf, um junge Menschen auf ihren 
zukünftigen beruflichen Lebensweg gut vorzubereiten. 

Diese „Leuchtturm“-Projekte wurden von der 
Koordinierungsstelle Jugend und Beruf 
Salzlandkreis gesammelt (ohne Anspruch auf 
Vollständigkeit), um so verstärkt zum 
Austausch von Institutionen untereinander 
beizutragen. Die Best-Practice-Beispiele 
sollen als Hilfsmittel dienen, zu weiteren 
Veränderungen im Salzlandkreis anzuregen 
bzw. diese zu initiieren und so 
Übergangsprozesse von Schule in einen Beruf 
noch erfolgreicher zu gestalten. 

Link zur Projektsammlung: Broschüre 

 

Jugendberatungsstelle zu Ausbildung und Studium im 

Salzlandkreis 

Im November und Dezember 2022 luden die Koordinierungsstelle Jugend und Beruf 
Salzlandkreis gemeinsam mit den JASS-Mitarbeiter*innen zu drei Austausch-Cafés zum 
Thema  

https://umfrage.salzlandkreis.de/index.php?r=survey/index&sid=557233&lang=de
https://www.deine-jobstory.de/aktuelles/details?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=34&cHash=f9fa087e591977e71fd206ab2110709e
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„Wieder JASSig in den Job starten“ 
– Zum Neustart, den Herausforderungen und Potentialen der Jugendberatungsstelle im 

Salzlandkreis – 
 

ein. Die teilnehmenden Netzwerkpartner konnten die Leistungen des JASS persönlich 
kennenlernen, vertiefende Fragen stellen, sich austauschen, weiter „vernetzen“  sowie über 
die Herausforderungen und Potentiale der Jugendberatungsstelle sprechen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das JASS bietet jungen Menschen zwischen 14 und 25 Jahren, bei denen u.a. 
Ausbildungshemmnisse vorliegen (z.B. erschwerte Berufswahlentscheidung, fehlender 
oder gefährdeter Schulabschluss, familiäre oder finanzielle Probleme etc.) eine 
gemeinschaftliche, individuelle und passgenaue Beratung der Agentur für Arbeit Bernburg, 
des Jobcenters Salzlandkreis und des Fachdienstes Jugend und Familie Salzlandkreis an.  

 

Foto: Koordinierungsstelle Jugend und Beruf  
Salzlandkreis 
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Neue Flyer zu Veranstaltungen zur Berufsorientierung/ 

Berufsfindung in 2023 erhältlich  

Die BO-Flyer für 2023 können bei der Koordinierungsstelle Jugend und Beruf Salzlandkreis 
tel. unter 03471 684-1782 oder per mail an ruemsa@kreis-slk.de kostenfrei bestellt werden.  

Weitere Informationen zu den Messen und zusätzliche bzw. aktualisierte Angebote können 
auf unserer Homepage www.deine-jobstory.de nachgelesen werden. 
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